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   پيام هيأت مديره
   ارجمند سهامداران  

 دم؛ مق   ر ي سلام و خ با  

 

شاکر   خداوند را  ب   گر يد   کباري تا    م يسبحان  به  ورود  در  آنهم  فعال   ن ي ستم ي و  بعن   ت ي سال  و    ی از شرکتها   یک ي وان  شرکت  خوشنام 

شرکت در بخش    ت ي مرتبط با فعال   ی ها   لي را با هدف تحل   ی گزارش   ی فعال بورس   ی شرکتها   ن ي کشور و در ب   مه ي در صنعت ب   ی تخصص 

صدر آنها تلاش و کوشش متعهدانه و متخصصانه پرسنل شرکت را برشمرده تا با    ر د   و   ی ن ا ب ي و پشت   ی اقتصاد   ی مال   ، یفن   ی اصل   ی ها 

 .  م ي رو را آغاز نمائ   شي پ   ی ورود به دوره مال   اي ه ه و م آماد  ی ذهن 

سهامداران معظم    ه ي کل   غ ي در   ی ب   ی تها ي داند همواره از معاضدت و حما   ی م   ک ي شرکت ن   ره ي مد  أت ي ابتدا اذعان داشته که ه   ن ي در هم 

  ی اقتصاد  ی ارزش ها  ش ي تداوم افزا بلند و والا در  ینمود تا با همت  م ي تلاش خواه  اعتماد  ن ي در پاسخ به ا  ن ي بنابرا  بوده مند   خود بهره 

راهبرد    ن ي که مهمتر   ني ام   يی اتکا   مه ي ب   ی ا   و حرفه ی تخصص   گاهي و ارتقاء جا  ی سود آور   ی دار ي ثبات در پا   ن ي شرکت و همچن   ی و معنو 

ذر  رهگ  ن ي در ا که .  م ي به انجام رسان  ی باشد را به نحو مطلوب و مؤثر  ی م يی اتکا  ی مه ها ي خش ب کشور در ب  مه ي از صنعت ب  ت ي آن حما 

مؤثر از جمله    ی ساخت ها   ر ي ز   ی برخ   ت ي معطوف به تقو   شتر ي ب   ی گذار   ی و خط مش   ی در نگاه راهبرد   رهي مد   أت ي ه   ی ها   ت ي مده اولو ع 

افزا  قراردادها   ی ساز   نه ي زم   ه، ي سرما  ش ي انجام  انعقاد  داخل   يی اتکا   یها   مه ي ب   یو مشارکت   ی فن   ی و  بخش  و چه در بخش    ی چه در 

و    ی پول   ی آن به سمت بازارها   ت ي و هدا   ی بانک   ی حسابها موجودی    استفاده بهينه از   ، ی د ملکر و ع   یفن   ی پرتفو   ت ي بمنظور تقو   ی خارج 

توجه به   ت،م شرک به سبد سها  یلطبع تنوع بخش و با  ی سپرده ا  یبه مراتب بالاتر از سود حسابها   ی ا بازده و صندوق ها ب   ی ا  ه ي سرما

  ، ی باط عملکرد ض و ان  ت ي در شفاف   ی ف شرکت، تدام بخش اهدا  تحقق  ني و تأم  راندمان شي کارکنان با هدف افزا   ی مند  تي رضا  شي افزا 

با هدف تحقق و مراعات    سک ي ر   ته ي و کم   یحسابرس   ته ي شرکت از جمله کم   ی تخصص   ی ها   ته ي هدفمند کم   ت ي به فعال   ی تحرک بخش 

آن پرداخته  ه  ب   ل ي گزارش به تفص   ن ي که در ا   یاقدامات   گري و د   یلات ي و تشک   یساختار سازمان   ود و بهب   اصلاح   ، یشرکت   ت ي اصول حاکم 

قابل اعتماد   ی گر تخصص  مه ي ب  ک ي نوان توانسته است همچنان بع  ن ي ام  يیاتکا  مه ي ناعادلانه ب  یها   م ي وجود تحر  رغم ي خواهد شد و عل 

 مطرح و قابل اتکاء باشد.  ک ي در سطح    ی مال ی با توانگر 

سابق،  عامل  و مدير   رهي مد   أت ي رم ه محت   ی سپاس و امتنان خود را از همه همکاران پرتلاش بخصوص اعضا   رهي مد   أت ي ه   ه خاتم   در

  که ي و همه کسان    ی سازمان بورس و اوراق بهادار، حسابرس و بازرس قانون  ران، ي ا   یاسلام   ی جمهور   ی مرکز   مه ي سهامداران محترم، ب 

 د.   ار د   ی و سربلند   ت ي موفق   ی آرزو   شان ي نموده اند را اعلام داشته و برا  ی ن ي فر و نقش آ  ی همکار   ر ي مس   ن ي از انحاء در ا   ی به هر نحو 
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،  اصلاحيه قانون تجارت  232سنامه و مفاده ماده اسا  18ماده ستای اجرای در را  تکائی امين )سهامی عام( هيأت مديره شرکت بيمه ا 

 استحضار می رساند: زير به    را بشرح   1401يور  شهر   31گزارش فعاليت و وضع عمومی شرکت برای سال مالی منتهی به  

های مالی بوده و   صورت   شده در   رائه مبتنی بر اطلاعات ا جمع،  به م   مديره  هيأت ی سالانه  ا هاز گزارش   عنوان يکی   حاضر به   گزارش 

 آورد. فراهم می  هيأت مديره اطلاعاتی را در خصوص وضع عمومی شرکت و عملکرد 

تاک شرکت می   عمومی   وضع   و   عمليات   درباره  که   گزارش   اين   در   ج در من   اطلاعات   اينجانبان   نظر   به  با  ارائه باشد،  بر  نتا   يد  ج  ي منصفانه 

 تهيه و ارائه گرديده است.    ا مقررات قانونی و اساسنامه شرکتق برکت و انطبا افع ش و در جهت حفظ من  ديره ت مهيأ عملکرد  

  به   بينی نمود، توان پيش حدی که در موقعيت فعلی می نها در آينده تا  های موجود بوده و اثرات آ   اين اطلاعات هماهنگ با واقعيت

شود، از گزارش  می  کنندگانهی استفاده ب گمرا آن موج   ی از اه آگ   عدم  که   موضوعی   هيچ  و  يدهگرد  ارائه   گزارش  اين  در   فیکا  و  درست  و نح 

 ت مديره رسيده است. يأ يد ه تاي   به  1401/ 09/ 26تاريخ  حذف نگرديده و در  
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 صه رخدادهای مالی لا خ
                                                                                                                    

 )ارقام به ميليون ريال(                                                                                                                                                   
   

 شرکت بيمه اتکائی امين)سهامی عام(
 1401/ 31/06سال مالی منتهی به  

 1400/ 06/ 31 1401/ 06/ 31 طی سال مالی:   ی کرد مال عات عمل الف( اطلا 

303،631،1 1(یارهدهم نگص )سخال مهيحق ب  933،481،1  
020،768 ی ا مهياز محل منابع ب یگذار هيدرآمد سرما  575،638  
405،3 یا مهيب یدرآمدها ريسا  485،46  

728،402،2 ی ا   مه ي ب   یدرآمدها   993،166،2  
( 895،065،1) 2خالص یخسارت پرداخت  (980،214 )  

( 929،74) ی فن ريذخا ريسا راتييتغ  (270،98 )  
( 475،406) یا مهيب ی ها نهيهز ريسا  (344،345 )  

( 993،546،1) ی ا   مه ي ب   یها  نه ي هز   (594،856 )  
735،855 ی ا   مه ي ب   ی ها   ت ي ناخالص فعال (  ان يسود )ز   399،310،1  

( 992،153) ی و عموم یادار یها نهيهز  (675،87 )  
499،264،4 یات يعمل یها نهيدرآمدها و هز ريسا  776،628،2  

242،966،4 ی ات ي ( عمل ان يسود )ز   500،851،3  
693،61 ی اتيرعمليغ   یها نهيو هز یادرآمده  ريسا  913،39  

935،027،5 تاي( قبل از مالانيسود )ز  413،891،3  
( 866،450) بر درآمد  اتيمال  (112،381 )  

069،577،4 ( خالص ان يسود )ز   301،510،3  
 ی در پايان سال مالی : وضعيت مال   ب( اطلاعات 

187،314،20 جمع دارايی ها   283،970،14  
963،110،8 جمع بدهی ها  521،486،5 
000،000،5 سرمايه ثبت شده   000،900،3  

224،302،12 امجمع حقوق صاحبان سه  762،610،8  
 ( اطلاعات مربوط به هر سهم : ج 

000،000،000،8 معتعداد سهام در زمان برگزاری مج  000،000،900،3  
 795 425 ريال  -آخرين پيش بينی سود هرسهم  

009 572 ريال –ی هرسهم  قعواسود    
 800 - ( DPSنقدی هر سهم ) د  سو
 89 - ی به سود خالص )درصد( د تقسيمدرصد سو

304،3 ريال   -آخرين قيمت هرسهم در تاريخ تأييد گزارش    050،4  
 ( ساير اطلاعات : د 

19 27 سال(  پاياننفر) -نان تعداد کارک

 
و ذخيره   ده نگهداریبيمه عايد نش ق ر ذخيره حد فزايش( يا کاهشمه واگذاری ، )ا يحق ب ،  ( پس از کس حق بيمه برگشتی )شامل مجموع حق بيمه قبولی 1

 می باشد.  ريسک های منقضی نشده

، افزايش )کاهش( در ذخيره خسارت معوق نگهداری ريافتید، خسارت  سی( ناشنه کارسارت و هزيسر بازيافت خقبولی )پس از ک شامل مجموع خسارت  2
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 کلياتی درباره شرکت 

 :   تاريخچه  (1
در واحد ثبت    1672ماره  تحت ش   1382/ 4/ 11در تاريخ    10861533126  یمل خاص( با شناسه    ی ن )سهام امي کائی  يمه ات شرکت ب 

  ات ي انجام عمل   نه ي زم خود را در    ت ي پروانه فعال   1383/ 02/ 12  خي لازم در تار   فاتي تشر   یکيش به ثبت رسيده و پس از ط  ی ا شرکت ه

جزيره  ز اصلی شرکت در  ست. مرک ده ا نمو   افت ي در   ران ي ا   ی اسلام  ی ر جمهو   ی مرکز   مه ي ب   ز ا   ی ا   مه ي ب   ی در تمام رشته ها   يی اتکا   مه ي ب 

ن  به  نشان  N.B.O 16قطعه    شه دي ان   بلوار   –  یسنائ   اباني خ   ی شانکيش  به  تهران  در  ارتباطی  دفتر  دارای  و شرکت  بلوار    ی است 

سی و  غاز می شود و روز  ل آ هر هر سا ل م او   ريخ می باشد. سال مالی شرکت از تا   ک ي شماره    ی قر ش   ان يقباد   ابان خي   –نلسون ماندلا  

  1393/ 10/ 22فوق العاده صاحبان سهام مورخ    ی ت براساس مصوبه مجمع عموم رک ش   ني ال بعد به پايان می رسد. ا کم شهريور س ي 

تبد   ی به سهام  تار   ل ي عام  اوراق در سا   1393/ 12/ 26  خ ي شد و در  پذ   زمان بورس  تار   رش ي بهادار    ت تح   1394/ 04/ 23  خ ي شده و در 

  ده ي بازار بورس تهران منتقل گرد ه  ب   ران ي از بازار فرابورس ا   1400/ 06/ 03  خ ي ار در ت   ن ي همچن   است.  دهي رس   ثبت به    11349ه  شمار 

 است. 

 

 موضوع فعاليت :  (2
 اساسنامه عبارت است از :   2موضوع فعاليت شرکت طبق ماده    

 

 يمه مرکزی ج. ا. ايران. وی ب صادره از س   يمه بر اساس پروانه فعاليت يی درانواع رشته های ب ا ک ه ای ات ليات بيم انجام عم  ❖

ه های صادره در چارچوب ضوابط بيمه مرکزی ج.  ا بيمه نام رج کشور در رابطه ب ا کايی از داخل يا خ بيمه های ات تحصيل پوشش  ❖

 ا. ايران . 

ری شرکت  ا درحدود مقررات مربوط، مشروط به رعايت ظرفيت نگهد   ی ه داخلی يا خارج قبول بيمه های اتکايی از مؤسسات بيم  ❖

 می کند.   ايران اعلام طی که بيمه مرکزی ج. ا.  ضواب و  

 عالی بيمه.  فنی و قانونی در چارچوب ضوابط مصوب شورایخته های  سرمايه، ذخاير و اندو   سرمايه گذاری از محل  ❖

 

 می نمايد.  غ بطی است که بيمه مرکزی ج .ا. ايران تعيين و ابلا ا و يسک در چارچوب ض تبصره : ميزان پذيرش و نگهداری ر      
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 : رکتی و حاکميت ش   نظام راهبری 

 :ديره  م اطلاعات مربوط به هيأت   (1

نام و نام  

 خانوادگی 

 سمت  

)موظف يا غير  

 موظف( 

مدرک  

 تحصيلی 
 تاريخ عضويت  سوابق حرفه ای 

ميزان  

سهام  

 وثيقه 

عضويت در  

مديره    هيات 

  ت رک ساير ش 

 ها 

خسرو  

 ناه حقيقی پ

 مديره   ئتيه  رئيس

 ف( موظ )

اس  نکارش

وم  عل  شدار

ات  ارتباط

 اجتماعی 

 ان شرکت بيمه اير  ی زير درها  سمت

 و شعبگی امور استانها  نههمامدير کل   ➢

   )بانکها(  بيمه ای تجارت   مع خدماتمجت  مدير ➢

 آبان پانزده  بيمه ای    مع خدماتمجت  مدير ➢

   یمطفا  دکتر  بيمه ایمجتمع خدمات    مدير ➢

 پاسداران   ممتاز  رئيس شعبه ➢

 لمللیبين ا  اهيشگنماممتاز    رئيس شعبه ➢

 رکوثرئيس شعبه   ➢

ف  ی مصرره شرکت تعاونهيات مدي  يسرئ ➢

 کارکنان

 

 ندارد  166.665 07/04/1400

  موسی رضائی

 ميرقائد 

س هيات  رئي  نائب

   مديره و مديرعامل

 )موظف( 

کارشناسی  

مديريت  

ور  ام 

 نگیفره

 ا دانمه  يبر در شرکت  ای زيسمت ه

 هيات مديره موظف  عضو   ➢

 رئيس کميته ريسک  ➢

 يق مقرراتميته تطبس کرئي ➢

 ره دبير هيات مدي ➢

 يابی ته بازاردبير کميو    عضو اصلی ➢

 يابی بازار  مدير ➢

 يابی ست مديريت بازارپرسر ➢

ن، تاسيسات و  ساختما  مدير امورمعاون   ➢

 تدارکات 

 ارکات معاون اداره کارپردازی و تد  ➢

 ندارد  166.665 10/03/1401

مهدی  

 ريفیش

 مديره   ئتيعضو ه

 موظف(   ري)غ

کارشناسی  

رشد  ا

  مديريت

زرگانی  با

 بيمه

 بيمه آسيا ت  ير در شرک سمت های ز

 ه عضو موظف هيات مدير ➢

 وليت ص و مسئاشخابيمه های  فنی    نتاوعم ➢

 ی مسئوليت مدير بيمه ها ➢

 مدير بيمه های درمانی  ➢

 معاون مدير بيمه های درمانی در صدور  ➢

 انیدرم ه های  ميب  رتره خساداس ارئي ➢

 رئيس اداره صدور بيمه های درمانی  ➢

 دث گروهیدور عمر و حوان اداره صاومع

 ندارد  322.575 07/04/1400

 

) آقاي   بيست و نه جلسه هيات مديره  1401/ 06/ 31ی به  نته مالی م   در سال ➢ پناه  با حضور اعضای هيات مديره    29ان خسرو حقيقی 

فرشيد    و  سه جل   17کيايی  ، سيد مصطفی  جلسه   16اسدله عباسی  ،  جلسه   29شريفی    ید مه   ، جلسه   12ائد  جلسه، موسی رضائی ميرق

 ( برگزار گرديده است. سه جل   14پورکاويان  
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   : سازمانی   ساختار  (2

 : هيأت مديره ، به شرح نمودار ذيل می باشد  1401/ 08/ 23مورخ     سوم آخرين ساختار سازمانی شرکت مصوب جلسه شماره  
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   : چشم انداز  (3

 ين الملل ب   و   کشور  يی اتکا  مه ي ب   های مؤثر در بازار  و   دار ي حضور پا 

   : شرکت   ت ي ر مو مأ  (4

 ی گذار ه ي و سرما   يیاتکا   ی ها  مه ي ب   انجام   ق ي از طر   ان نفعي منافع ذ  ن ي تأم 

 :   اهداف راهبردی شرکت  (5

بر  ب کو ای تعيين جهت حرکت در  اهداف راهبردی شرکت  بي   در ت  ت جايگاه شرک لند مدت و ثب تاه مدت و  داخلی و    ه م بازارهای  

 رتند از : جی تعيين شده است که عبا خار 

 و افزودن به ارزش سهام آن با اتخاذ تدابير مناسب   رمايه شرکت حفاظت  از س ر جهت  تلاش د  ➢

 کشور  و کمک به توسعه اقتصادی  کايی بيمه های ات بخش  در  حمايت و پشتيبانی از صنعت بيمه  ➢

 ز کشور جلوگيری از خروج ارز ا   داخل کشور و   ر ا نگهداری در باز   زان ينه نمودن مي وی بيمه و به افزايش پرتف تلاش و مشارکت در   ➢

 ب سکهای مناس ري خاب  انت    ➢

 مفيد و موثر و سود آور در بازارهای بين المللی بيمه های اتکائی  برقراری ارتباط   ➢

 ر   ه اقتصاد کشو وری و کمک ب ه های مصوب با هدف سود آ سرمايه گذاری مناسب با توجه به آئين نام  ➢

 مه داخلی  شرکتهای بي های بيمه سهامدار و ساير  ت ک ا شر باط مناسب ببرقراری ارت  ➢

 خسارتها   به موقع داخت  ر پ  ➢

 ستفاده از نيرو های متخصص در افزايش دانش کارکنان شرکت و انتقال دانش فنی به ديگرشرکتها  تلاش برای ا  ➢

 ی : حاکميت شرکت ايت اصول  شده در خصوص رع اقدامات انجام   (6

ار و نيز آيين  وراق بهاد و ا رس  بو  ه سازمان يأت مدير ب ه ل حاکميت شرکتی مصو العم   ر و رای  دست ستای اج ه در را انجام شد اقدامات  

 رح ذيل می باشد : لی بيمه به ش شورايعا   93نامه شماره   

 ابرسی  ميته حس تشکيل ک  ➢

 تشکيل کميته ريسک  ➢

ی در  شرکت   ت ي حاکم   آيين نامه "عالی بيمه    رای و ش مصوب    93ره  ين نامه شما العمل آي مقررات و دستور   در راستای اجرای 

بيمه م  "مؤسسات  ح ستورالعم د   15اده  و  برا يت  اکم ل  ب شرکتی  اوراق  بورس  در  شده  پذيرفته  ناشران  تهران  ی  و  هادار 

  آيين نامه العمل  ر ايف مقرر در دستو يسک در شرکت تشکيل شده است که بر اساس وظديريت ر فرابورس ايران، کميته م 

 کنند.   می   ذاری و نظارتی ياری است گي س در اجرای وظايف  هيات مديره را    ،شرکتی   ميت اک ح 

 ن جلسات هيأت مديره  ديره و تعيين زما هيأت متخاب دبير  ن ا  ➢

 ته انتصابات  کمي تشکيل  ➢
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 حوزه حسابرسی  (7

   و بازرس قانونی:اطلاعات مربوط به حسابرس مستقل   ( الف 
بيم   ی صلا   قانونی   س زر با   و  مستقل   حسابرس  )   اتکايی   ه شرکت  در امی  ه س امين  به    عام(  منتهی  مالی  موسسه    1401/ 06/ 31سال 

 است.   بوده  همکاران  و ی رايمند  س ر حساب 

 

 سابرس داخلی و کميته حسابرسی:اطلاعات مربوط به ح (ب 
سازمان  هبود عمليات ش افزايی و ب که برای ارز بينانه و مشاوره ای است ابرسی داخلی يک فعاليت مستقل، اطمينان بخش واقع  حس 

شد  حسابرسی    هطراحی  روي است.  ساختن  فراهم  با  سيستماتيک داخلی  مند    کردی  روش  اثربخشی  برا و  بهبود  و  ارزيابی  ی 

 کند.   بری، مديريت ريسک و کنترل، سازمان را در دستيابی به هدف هايش ياری می فرآيندهای راه 

 شد: رح ذيل می با ن حوزه به ش مات صورت گرفته دراي اقدا اهم  

 کيل کميته حسابرسی ش ت  ➢

 داخلی حسابرسی    تعيين  ➢

ت ريسک و کنترل که توسط  شبکه فرآيندهای راهبری، مديري ين شود که  ه نحوی تعي ب ايد  سابرسی داخلی بدامنه عمليات واحد ح 

 فراهم آورد:   ان طراحی و ارايه شده است، در موارد زير اطمين  1مديريت شرکت 

 ند. شو می  مديريت  و  شناسايی   ب مناس  نحو   به   هاريسک  ➢

 . داشته باشد وجود به نحو مناسب    های مختلف راهبری شرکت ا گروه ، تعامل ب م و در مواقع لز  ➢

 باشد. رکت، درست، قابل اعتماد و به موقع  اطلاعات مالی، مديريتی و عملياتی با اهميت ش  ➢

 اشد. ب مقررات    ا، قوانين و هها، استانداردها، رويه های کارکنان مطابق با خط مشی فعاليت  ➢

 . می گردد  حفاظتمناسب  به نحو    و منابع   شود اثربخش استفاده    از منابع کارا و بوده و  صرفه    نابع به تحصيل م  ➢

 . باشدشرکت قابل تحقق   ها و اهدافها، طرح برنامه  ➢

 . شود کيفيت و بهبود مستمر در فرآيندهای کنترلی شرکت ترويج   ➢

 گيرند. می رد توجه قرار  و مو  شود سايی  اسب شنا ت، به نحو منموثر بر شرک  قی با اهميت موضوعات قانونی و حقو  ➢

 

 ريسک:  ه مديريتکميت  ( ج 
 :کميته  ل کي تش  از  هدف 

بيمه گری و ذخيره   های ريسک  قبيل زا  با اهميت ريسکهای هنگام به گزارشگری پايش، نحوه برخورد و ، ارزيابی ، شناسايی  ➢

 در شود مواجه  است يا ممکن است مواجه آن با است ممکن شرکت که …گيری، عملياتی ، نقدينگی، اعتباری، بازار، تمرکز و 

 .مديره شرکت  هيئت و مصوب  مديريت ريسک  راهبرد چارچوب 

 ترويج و نهادينه سازی فرهنگ مديريت ريسک در داخل شرکت و کمک به استقرار نظام حاکميت شرکتی  ➢

 تدوين برنامه ی اجرايی مديريت ريسک شرکت   ➢

 شناسايی کمی و کيفی و تجزيه و تحليل ريسک های با اهميت شرکت   ➢

 ف آن   ايی نقاط ضع ريسک و شناس   سنجش کارآيی و اثربخشی سيستم مديريت  ➢

 حصول اطمينان از کفايت ذخاير فنی به تفکيک رشته های بيمه ای  ➢

نصاب های   ➢ و  اتکائی  بيمه گران  اتکائی و صلاحيت  قراردادهای  نوع  و  پوششها  ميزان  کفايت  مورد  گزارش در  تهيه  و  بررسی 

 سرمايه گذاری شرکت 

 

 
 . باشدیم "یرعاملمد و مدیره هیئت" منشور، این  در "شرکت یتمدیر" از منظور.  1
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 سرمايه و ترکيب سهامداران 

  1،000هر سهم    ی اسم سهم، به ارزش    370،000،000)شامل تعداد    ال ي ر   ون ي ل ي م   370،000  مبلغ   س يشرکت در بدو تاس   ه ي رماس 

ط   (ال ي ر  که  ب   ی بوده  مرحله  ز چند  تعداد   ال ي ر   ون ي ل ي م   5،000،000  مبلغ به    ر ي ه شرح  ارزش    5،000،000،000  )شامل  به  سهم، 

 ه است. پرداخت شد   که تماما    ه افت ي  شي افزا   1401/ 06/ 31به    ی منته  سال مالی   ان ي( در پا ال ير   1،000هر سهم   ی سم ا 

مال  یط  ا فو   یمع عموم شرکت به موجب مصوبه مج   ه ي مورد گزارش ، سرما   یسال  از    1401/ 05/ 12  خ مور بان سهام  لعاده صاح ق 

  ال ي ر   ون ي ل ي م   8،000،000به مبلغ    ال ي ر   ون ي ل ي م   5،000،000لغ  از مب   اندوخته سرمايه ای و    یآورده نقد   ،مطالبات حال شده  ل  ح م 

 است.   ه افت ي   شي افزا 

 سرمايه شرکت رات  تغيي 

 تاريخ افزايش سرمايه 
درصد افزايش  

 سرمايه 

د  سرمايه جدي 

 )ميليون ريال( 
 ايه م سر   ايش محل افز 

11 /09 /1392 170% 1،000،000 
ته ها ، مطالبات  اندوخ جديد ارزيابی دارائيها ، سود انباشته ، حل ت م از  

 ران حال شده و آورده نقدی سهامدا 

 ل شده و آورده نقدی سهامداران ات حا مطالب  1،550،000 55% 1394/ 01/ 19

 ن مدارا دی سها رده نق و آو  شده ال  يه ای ، مطالبات حه سرما اندوخت  2،030،000 31% 1396/ 02/ 18

 دی سهامداران ده نق از محل مطالبات حال شده و آور  2،500،000 23% 1396/ 11/ 14

 سهامداران   ی آورده نقد   از محل  3،000،000 20% 1398/ 06/ 11

 و سود انباشته  از محل اندوخته سرمايه ای  3،300،000 10% 1398/ 12/ 27

 ه نباشت سود ا  ه ای و اي سرم ته  دوخ از محل ان 3،900،000 18% 1399/ 07/ 08
 سهامداران   ید ده نق از محل مطالبات حال شده و آور  5،000،000 % 28 1400/ 12/ 03

 

 

 1401/ 06/ 31تاريخ  شرکت در    ان سهامدار   ليست 

 ر هامدا نام س  رديف 
31 /06 /1401 

 درصد  تعداد سهام 

 15.05 752,307,669 (م ا ع ی )سهام   ا ي آس مه ي ب  شرکت  1

 12.36 617,801,592 ( خاص ی ام وکارسبا )سه کسب توسعه   شرکت  2

 11.36 567,759,889 ( عام ی البرز )سهام  مه ي ب   شرکت  3

 10.97 548,508,322 ( عام ی دانا )سهام  مه ي ب  شرکت  4
 7.52 375,937,640 ران ي ا   ه م ي ب   یسهام   شرکت  5
 7.48 374,059,132 ن را ي ا   مه ي ب  ی سهام   (شرکت 30630)شرک ( 66041)شرکسبد  6
 6.49 324,346,066 ( عام ی )سهام   ن ي تام   صبا  ی گذار ه ي ما سر   شرکت  7
 5.84 291,942,284 ( خاص ی )سهام  ن ي مع  ران ي ا   مه ي ب  شرکت  8
 3.83 191,401,345 کم ي  ی مال  ی گر ه واسط   ی گذار ه ي سرما   صندوق  9
 3.00 150,143,174 ن را ي ا ات  ادر ص  بانک  10
 2.77 138,446,401 تجارت   ک بان  11
 2.09 104,281,716 فردا کم ي ن ي م ا ی گذار ه ي سرماصندوق  12
 1.18 59,019,352 ( عام )سهام ملت ی ماله گرو شرکت  13
 0.85 42,263,697 رسودا ي . اکس ا.ب . ی گذار ه ي سرما   صندوق  14
 9.24 461,781,721 سهامداران   ر ي سا 15

 100 5،000،000،000 جمع  
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    ی ع ق عملکرد وا سهم و  درآمد هر    ی ها   ی ن ي ب   ش ي پ   ی ا   سه ي اطلاعات مقا 
 

 1401/ 60/ 31  سال مالی منتهی به     د واقعیسهم و عملکر   آمد هر های در بينی ای پيش اطلاعات مقايسه 

 

 شرح 

پيش بينی درآمد هر سهم  

به  هی منت ال مالی س 

در تاريخ   )   1401/ 06/ 31

14 /01 /1401 ) 

عملکرد واقعی سال مالی  

 1401/ 06/ 31منتهی به  

   درآمد حق بيمه ناخالص 

   حق بيمه اتکايی واگذاری 

   درآمد سرمايه گذاری از محل منابع بيمه ای 

   ساير درآمدهای بيمه ای 

   درآمدهای بيمه ای 

   ( ص ل داختی )ناخا ت پر خسار 

   خسارت سهم بيمه گران اتکايی 

   تغييرات ساير ذخاير فنی 

   ساير هزينه های بيمه ای 

   هزينه های بيمه ای 

   يمه ای فعاليت های ب  ص ل سود )زيان( ناخا 

   هزينه های اداری و عمومی 

   تی ه های عمليا ساير درآمدها و هزين 

   سود )زيان( عملياتی 

   غيرعملياتی ساير درآمدهای و هزينه های  

   سود )زيان( قبل از ماليات 

   ماليات بر درآمد 

   الص يان( خ سود )ز 
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 اوراق بهادار   و   بورس سازمان  شرکت از منظر  

 سهام   وضعيت معاملات و قيمت 
  1393/ 12/ 26  خي شد و در تار   ل ي عام تبد   یبه سهام   1393/ 10/ 22فوق العاده صاحبان سهام مورخ    یعموم ه مجمع  ب و براساس مص 

سهام آن   ن ي همچن   است. ده ي رس  به ثبت  11349شماره  ت تح  1394/ 04/ 23 خي ر تار و د   شده  رش ي ر پذ اوراق بهادا در سازمان بورس 

 ته است. گرف   ر ا معامله قر رد  مو  1394/ 10/ 23ريخ  ی اولين بار در تا برا 

 

 سال اخير به شرح زير بوده است:   5وضعيت سهام شرکت طی  

 

ر ازا  ارزش ب

ال( يليون ري )م

يمت سهم  ق

ال( )ري

بت شده ه ث اي  سرم

ال( يليون ري )م

1397/06/31180,393,352    208,293        227            3,487,500      1,395         2,500,000           

1398/06/31684,438,665     1,214,801      220            9,684,000      3,228         3,000,000           

1399/06/312,454,652,609  18,462,205    223            28,473,900    7,301         3,300,000           

1400/06/311,013,296,835 6,561,293      220            19,360,000    3,872         3,900,000           

1401/06/31961,579,401    4,044,859      225            24,352,000    3,044         5,000,000           

ی ال ان سال م اي پ
ی  ال سال م

ه نتهی ب م

عداد سهام   ت

له شده عام م

 ارزش سهام 

له شده عام م

ال( يليون ري )م

عداد   ت

از  ای ب روزه

ماد ودن ن ب

 

 

 حقوقی شرکت   محيط 

 : ند از شرکت عبارت   م بر فعاليت مهمترين قوانين و مقررات حاک 

 قانون تجارت  ➢

 ا مصوبات شورايعالی بيمه و آيين نامه های بيمه مرکزی ج ا .  ➢

 ار مقررات سازمان بورس و اوراق بهاد  ➢

 سابرسی حسابداری و ح ستانداردهای  ا  ➢

 صنعتی   –اری  در مناطق آزاد تجمؤسسات بيمه  س و فعاليت  مقررات تأسي  ➢

 ش افزوده ارز بر  ماليات    و قانون   قانون ماليات های مستقيم  ➢

 کار   قانون  ➢

 ذی ارتباط بخشنامه ها و دستورالعمل های صادره توسط مراجع  ساير قوانين ،   ➢
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 ازار بيمه های اتکايی ب 
 

 : ر خارج از کشو بازار بيمه  (    1

 

  مه حق بي ميليارد دلار    46/ 8بيش از  با    2021در سال    پس از کسب جايگاه اول در سال گذشته،   1ری مونيخ  شرکت بيمه اتکايی  

 . ی شود محسوب م جهان   مه اتکايی بزرگترين شرکت بي ،  زندگیو غير  زندگی  ی  ها بيمه  در الص  اخن   اتکايی

و بار ديگر    ها قرار دارد شرکت   ه ساير تری نسبت ب در جايگاه بالا همچنان    % 2حدود    ساليانه   با رشد   ری   مونيخ   تکايی بيمه ا شرکت  

رسيده    ميليارد دلار   46/ 8  ی تقريب   زان ي م به  و      ارد دلار ميلي  40  بيش از    آن   سالانه   ناخالص   اتکايی بيمه  تنها شرکتی است که حق 

 . است 

ناخالص    اتکايی  مه بي حق با    سوئيس ری   مدت رشد داشتند.   ر اين نيز د   ،3و هانوور ری   2س ری سوئي   اروپايی، گران بزرگ  ديگر بيمه  

 ماند.   باقی  در رتبه دوم،  % 7با رشد بيش از  و   ميليارد دلار  39/ 2

د  يليار م   31/ 4ناخالص  دره  اص با حق بيمه    و   % 3ريبی  با رشد تق اتکايی  گر  اين بيمه   . بوده است   کمتر ور ری  هانو رشد  دت  ين م در ا 

 . دارد قرار    وم س   رتبه   در   ی دلار 

بيمه  اروپا   بيمه شرکت  چهارمين    ،4اسکور شرکت    ناخالص  اتکايی  حق    به رقم   درصدی  1  کاهش  با  2021در سال    ،اتکايی بزرگ 

 . گرديد پنجم  رتبه چهارم به    ز ا شرکت    آن   زل ن ت منجر به   امر يد که اين  س ر   يارد دلارميل   19/ 9

در سال    ی د دلار ميليار   23/ 6بيمه ناخالص  با حق   ی و درصد   26توجه    ل ب پس از رشد قا  ، 2020ال  رتبه هشتم س   ،5ف ری کانادا لاي 

   جايگاه چهارم را از اسکور گرفت.  ، صعود رتبه  چهار  با    2021

بيمه ا  ب  6ی ا و ا ات ه   ير ابرکش شرکت   ر   ی دلار ميليارد    19/ 9  ی تقريب ناخالص    اتکايی   حق  در جايگاه    ی د درص   3/ 5  حدود   سالانه شد  و 

   ارد. ار د ر ق ششم 

به    ناخالص  اتکايی   حق بيمه   قابل ملاحظه با رشد    2021   سالدر    7لويدز   تخصصی    بيمه اتکايی بيمه و    ر ا ز با   0202سال    دهمانن 

ی  ا هرشته   در تمامرا    % 10اين بازار رشد بيش از  قع  وا   در   .گرفت ر جايگاه هفتم قرار  د   يارد دلار ميل   19/ 3  به مبلغ   و     % 17  ميزان 

 ست.  ه ا داد ش  خود گزار اتکايی  

  حق بيمه ، ميزان  % 7رشد تقريبی    با با اين حال    د؛ سقوط کر   2120در سال    به رتبه هشتم   2020سال  در  ششم  ه  از رتب   8ا ری ينچا 

 . ه است داد گزارش    دلار  يليارد م   17/ 8خود را    ناخالص   اتکايی

کسب    را   2021  م سال ی نهم و دها هه تب ترتيب ر به    ، 10ری ست  اور و    9( RGA)  گروه اتکايی آمريکا زندگی    کايی ات   بيمه   ی ها شرکت 

 د. کردن 

 
1ich ReMun  
2wiss ReS  
3Hannover Re  
4SCOR  
5Canada Life Re  
6awayBerkshire Hath  
7oyd’sLl  
8a ReChin  
9A)ica (RGoup of AmerGr ecnsuranRei  

10based Everest Re-Bermuda  
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  6ميليارد دلار و رشد سالانه بيش از    13.4بيمه صادره ناخالص  جايگاه نهم قرار داشت، حق ر  د   هم   2020آر جی ای،که در سال  

د  يليار م   9ش از  ناخالص بي  اتکايی   حق بيمه   درصدی   25  رشد  و   به صعود يک رت با  ست ری  است. شرکت اور   علام نموده ا   را   درصد 

 . ه است داد زارش  دلار را گ 

سي  گزارش  آخرين  موسسه سو طبق  ری گما  زندگی  ، ئيس  غير  بيمه  جهانی  توجهی    به   ،سودآوری  قابل  عملکرد    در   با ضعفطور 

 . ه است شدبه چالش کشيده    2022در سال    گذاری رمايه و نتايج س   گری بيمه 

به    ،  2022در سال    1( ROE) بعد از کسر ماليات    سهام   ن زده حقوق صاحبا ا ب ،  سوئيس ری   سه وس گران م تحليل بر اساس گزارش  

 می باشد.    کمتر   2021  تا  2017های  سال طی  درصدی    7/ 3که از ميانگين    زده شدصد تخمين  در   3/ 4  ن ميزا 

پي  ميا ک بينی می ش سوئيس ری  يا   6/ 5تا    2023جهانی در سال    ROEنگين  ند که  افزايش    8/ 3به    2024ر سال  د   و  فتهدرصد 

 برسد.    اخير   ده ساله خود طی بالاترين سطح  به   ، درصد

 ترين سطح خود برسد. به پايين ، 2022  در سال  زندگی  بيمه غير  حق  واقعی رود رشد    انتظار می   ل،در همين حا 

درصد    1/ 8)    افزايش يابد د  درص   2/ 3به طور ميانگين تا    دو سال آينده  طی   واقعیهای  بيمه  حق  ه ک   د کنمی   نیبي موسسه پيش اين  

می    2021تا    2017های  سال طی  درصدی    3/ 5ن  از ميانگي   کمتر ميزان رشد  اين  ه  ک (  2024درصد در سال    2/ 8و    2023در سال  

تاثير  ، توجه به نوسانات تورم  باد. گرد تعديل   ست باي می  2024 تا 2023های سال  طیرشد اسمی غير زندگی  ، ا کاهش تورم باشد. ب

مواجه    يت قطع عدم  با  مول  ما بيش از حد مع   های بينی پيش ،  ضريب خسارت ميزان  نرخ گذاری و  وه  ح ن ،  هابر خسارت   2طوفان ايان 

 . است 

  طق منا   می رود اگرچه انتظار    .د گذار رفته ب روی بازارهای پيش که بيشترين تاثير را    قرار است د کلان  اقتصا   نات خلاف جهت در جريا 

  تقريبی طور  ه ب ين مناطق ا در  د. ن داشته باش  2023و  2022 ی ها سال  طی را  خود  عملکرد  ن ي دتر ب  ، خاورميانه و آفريقااروپا  رفته يش پ 

فشار  يش  افزا   با توجه به   2023سال    طی   و   های غير زندگی بيمه   حق درصدی    1/ 2کاهش  با    2022سال    طی   ، ی می شودپيش بين 

 . شود   مراه ه   ،درصدی   0/ 9افزايش  با   ها، نرخ  بالا رفتن همچنين  نوارها و  درآمد خا بر 

رغم عل  می بينپيش   ری   سوئيسموسسه    ؛ 2021و    2020های  سال   طیعملکرد ضعيف    ی  رش ی  که  های  د حق کند  بيمه شرکت 

پي  بازارهای  از  رود شرفته  نوظهور  موسسه همچنين خاطر .  فراتر  از جمله    های رشته که    سازد نشان می   اين  غرامت  جبران  تجاری، 

ده  های آين ( در سال درمان )به استثنای    اشخاص   بيمه   های   رشته و بيشتر از    د شوند ن م   ره به   ها نرخ   افزايش ، همچنان از  3کارگران 

ل  ا س در  آن را    درصدی   3/ 7رشد      و   2022سال  در    را   ای تجاری هبيمه حق درصدی    3/ 3رشد    سوئيس ری   . موسسه يابند گسترش  

 .  نی می کند بي  پيش   2023

در    علت آن   که   ابد،يدرصد کاهش    0/ 7  زان ي به م  2022سال    در شخاص  يمه ا ب   رشته   مه ي انتظار دارد که حق ب   ی ر   سي ، سوئ در مقابل

 است.   ته شرف ي پ   ی در بازارها  4اتومبيل   مه ي ب رشته    ف ي عملکرد ضع   ل ي دل درجه اول به 

  اتکايیهای  بيمه شرکت ها را با توجه به حق باشد که  می   5ت م بس ای ا ندی  ب ه رتب سه  موس   تحقيقاتی   های براساس داده   جداول ذيل

 د: کن رتبه بندی می   2021در سال   (GPW)ناخالص 

 

 

 

 
1tyquie-on-tax return-life after-non  
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3ionatmpenscos rworke  
4otor insurancem  
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 10221در سال    اتکايی ه  م ي س حق ب بر اسا   شرکت برتر بيمه اتکايی جهان   ده   معرفی 
 ( ردلا   وني ل ي ارقام به م )                                                                                                                                                  

 در بخش زندگی و   اتکايی ميزان حق بيمه  

 رتبه  نام شرکت  غير زندگی   

 ناخالص  خالص 

44,417 46,836 Munich Re. 1 

36,965 39,202 Swiss Re. 2 

27,344 31,443 Hannover Ruch SE 3 

23, 451  23,547 Canada Life Re 4 

16,242 19,933 SCOR S.E. 5 

19,906 19,906 Berkshire Hathaway Inc 6 

14,263 19,343 LIoyd’s 7 

16,181 17,808 China Reinsurance Group Corporation 8 

12,513 13,348 Reinsurance Group of America Inc 9 

8,536 9,067 Everest Re Group Ltd 01  
 

 مه زندگی ي کت برتر بيمه اتکايی جهان در بخش ب شر معرفی پنج  

 1202در سال    اتکايی مه  ي ق ب ح   بر اساس  
   دلار(   وني ل ي م ارقام به  )                                                                                                                            

 در بخش زندگی   ی اياتک ميزان حق بيمه  
 ناخالص  خالص  رتبه  نام شرکت 

23,514 23,547 Canada Life Re 1 

14,584 16,071 Swiss Re 2 

12,935 14,226 Munich Re 3 

12,513 13,348 Reinsurance Group of America Inc 4 

9,573 10,852 China Reinsurance Group Corporation 5 

 

                                                                                                                                             1202در سال    اتکايی جهان  در بخش بيمه غير زندگی بر اساس حق بيمه    تکايی ا   مه معرفی پنج شرکت برتربي 
 دلار(   وني ل ي ) ارقام به م                                                                                                                                                           

 در بخش غير زندگی   اتکايی ميزان حق بيمه  
 ناخالص  خالص  رتبه  نام شرکت 

31,482 32,610 Munich Re 1 

22,381 23,131 Swiss Re 2 

18,827 21,773 Hannover Ruch SE 3 

14,263 19,343 LIoyd’s 4 

14,285 14,285 Berkshire Hathaway Inc 5 

 

 

 
5 Source: www.ambest.com Top 50 World’s Largest Reinsurance Groups – 2022 Edition 

 

http://www.ambest.com/
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 1:  بازار بيمه داخل کشور (  2

شرکت    29  شامل   د ن تعدا اي که  ،  اليت دارند ع ف شور  در صنعت بيمه ک مه و بيمه اتکايی  بي شرکت    35مه مرکزی و  بي در حال حاضر  

اتکايی    6بيمه مستقيم و   بيمه  باشدشرکت  ب ن م اي   ر د .  می  عام(    ی اتکاي ه  يم يان شرکت  بيم شر   اولين بعنوان  امين )سهامی  ه  کت 

 کند. فعاليت می  اتکايی وزه سرزمين اصلی و مناطق آزاد در زمينه  مناطق آزاد تجاری، در ح  ر ده د ثبت ش   تکايیا 

  در   رتيب به ت  1400ال  صنعت بيمه کشور در سحق بيمه توليدی و خسارت پرداختی  منتشر شده ،    ی سالنامه آمار   آخرين   براساس 

 . می باشد   الي هزار ميليارد ر   652و  1،153حدود  

 درصد است.   48/ 3و    40/ 6ود  در حد  ب ي نسبت به سال گذشته به ترت   ی رشد حق بيمه توليدی و رشد خسارت پرداخت  ➢

(  ی باربر   مه ي درصد در ب   67/ 5تا    ی نفت و انرژ   مه ي درصد در ب   20  ني )ب   مه ي ب   ی اکثر رشته ها   ی د ي تول   مه ي نرخ رشد حق ب  ➢

درصد  1/ 3پول با    مه ي مدت را فراهم آورده است )به جز ب   ن ي بازار در ا   ی د ي تول   مه ي حق ب   یدرصد   40/ 6شد  ات ر موجب 

 بازار(.    ی از پرتفو   ز ي و سهم ناچ   مه ي کاهش حق ب 

  ب ي ضر   زان ي است.  م   دهي درصد رس   56/ 5در مقايسه با سال گذشته به حدود   ش ي واحد افزا  2/ 9نسبت خسارت بازار با   ➢

 است.   ده ي درصد رس   83/ 2به    شي واحد افزا  0/ 9گذشته با   سال به    ت بازار نسبت خسار 

%( نسبت خسارتی بالاتر از بازار    57/ 12%( و شخص ثالث و مازاد )با    60/ 9)با   ی %(، کشت   106/ 81درمان )با   رشته   3 ➢

 بيمه داشتند. 

 است.   ده ي د رس درص   1/ 9به   1399واحد کاهش نسبت به سال   0/ 3با   1400سال    مه ي نفوذ ب   ب ي ضر  ➢

 

 به شرح ذيل می باشد: ذاری صنعت بيمه  گ  تاثير ز شاخص های  خی ا بر 

 

 حق بيمه توليدی )ميليارد ريال( 

 
 

 

 

 

 
 4001 سال  ی صنعت بیمهسالنامه آماربر گرفته ار  1
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 نمودار ضريب نفوذ بيمه )درصد( 

. 

 

 ت های پرداختی صنعت بيمه کشور طی پنج سال اخير )ميليارد ريال( خسار 

 
 
 

 ال اخير )درصد( نج س مه کشور طی پ ضريب خسارت صنعت بي 
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 ای منطقه آزاد های بيمه شرکت 
ده است و در آن تجارت آزاد با ساير نقاط  ير واقع گرد يک بند   ت مجاور غالبا در داخل يا  ه آزاد تجاری، قلمرو معينی است که  طق من 

های خارجی،  آمدهای ارزی، جذب سرمايه فزايش در ت، ا افزايش صادرا کيل چنين مناطقی ف از تش د د. ه ه می شو اخت ن ان مجاز ش جه 

ان گذشته  ي در طی سال  يی خود اي جغراف ه به موقعيت ويژه  جمهوری اسلامی ايران نيز با توج  .است انتقال تکنولوژی و افزايش اشتغال 

د با  ی به ويژه در پيون مل   د نعتی برای اقتصا امور اقتصادی و ص نقش الگو را در  مناطق آزاد    است.   اقدام به ايجاد چنين مناطقی نموده 

 ند. شو اداره می   و مزايای فراوان   تسهيلات ين مناطق با  د، اآزا مناطق  ه دارند، ازاينرو بر اساس قوانين و مقررات  د هانی بر عه تصاد ج ق ا 

  پول متوجه و    چون بازار سرمايه ی، هم نهادهای مال آن با ساير    کشور و مقايسه   گذرا به جايگاه نهاد بيمه در اقتصاد  نگاهی  البته با

ادی داشته  ای اقتص گذاری بخشه ه رماي ر س عالی د ف   بايد نتوانسته حضور   ديگر چنانکه   مالی   های به بازار   بت يمه نس ب   صنعت   ميشويم، 

ثبت ميرسند، اين  ای که در سرزمين اصلی به  ای در مناطق آزاد نسبت به شرکتهای بيمه بيمه شرکتهای  زات  از جمله تماي  باشد.

در    اليت فع   جاز به ند که بيمه مرکزی ج.ا.ا اعلام کرده است و م هايی دار ته در رش   ت ي فعال   ق آزاد تنها اجازه ناط است که شرکتهای م 

 ( 186مه، شماره  جهان بي   هاینيستند. )پژوهشکده بيمه، تازهی اصلی سرزمينها 

-ت ي ل ی فعا هم در سرزمين اصل   و ود هم در اين قلمر توانهايی است که می امين )سهامی عام( يکی از آن شرکت اتکايیشرکت بيمه 

 اشته باشد. را د   اتکايیهای  

 کشور يی  اتکا   بيمه   چالشهای موجود در حوزه 

بيمه مستقيم،  تقريبا  کل خسارت توسط شرکتهای  ای سنگين،  ارته در صورت وقوع خس   :  کشور   يسک در داخل ميع ر تج  ➢

اتکايی   اتکايی داخلی و حساب  ا   د.خواهد شمين  تا،  دولت است   ه در حقيقت منابع حريم ک ت ويژه  بيمه های    ن ي البته در تمام 

رو    جدی   با مشکل   لمللیين ا ب   گران مه ي تمان با ب د و در تعاملاور کشور به وجود آ   ی برا   ی اد ي ز   ی ها ت ي محدود   ها م ي ها که تحر سال 

  يی ا تکا   د در پوشش خو   تي از تمام ظرف اند  ه د ش کر تلا   یداخل  مه ي ب   ی ها شرکت   ،ی بزرگ مل  یها سک ي در بحث ر   اما  م،ي ا به رو بوده 

 . کنند   تفادهاس   سک ي آن ر 

شرکتهای بيمه مستقيم را با مشکل مواجه    ، بازار بيمه کشور و افزايش نرخ شکنی   افزايش رقابت در   : نرخ شکنی غير اصولی  ➢

از    يرش آن توسط برخی ذمی سازد، از طرف ديگر با توجه به ورود اين قبيل بيمه نامه ها به چرخه بازار بيمه اتکايی کشور و پ 

کارشنا  غير  و  فنی  غير  کاهش  به سمت  بيمه  بازار  اتکايی،  کننده  قبول  دهد. شرکتهای  می  مسير  تغيير  نامه  بيمه  نرخ    سی 

بنابراين بيمه گران اتکايی در بسياری از موارد به متابعت اجباری در بخش قبولی بيمه نامه از بيمه نامه های صادره توسط بيمه  

 د بود. ن نی مواجه خواه با نرخ های غير ف  گران مستقيم 

بيمه شرکتها   : ر و کش   اتکايی   شرکتهای بيمه پايين  ايه  سرم  ➢ خطرات  های  قرارداد و    بزرگريسکهای  پوشش  در    اتکايی  ی 

  شرايط تورمیو    ا و دارايی هسرمايه    يابیکه ناشی از تجديد ارز افزايش سرمايه مورد بيمه    ، با توجه بهمشارکت دارند  آميز عه  فاج 

باشد   کشور اقتصاد  بر    مک اح  اتکايی   ،آن   متعاقب   ، می  بيمه  پو به    نيز   شرکتهای  مذکور ريسک   شش منظور  افزايش    مندنياز   های 

شان در زمان  يی به تعهدات و پاسخگ اتکايی در    شرکتهای سرمايه بالا موجب افزايش توان  برخورداری از      .ی باشند م ود  خ   سرمايه 

خسارت  خو   هایوقوع  ن ب  همچنين   شد. د  اه سنگين  سرما گاهی  ا  ش ي به  ملاحظه  ت رک ه  منطقه،  حتی  و  جهان  اتکايی  بيمه  های 

ارزی    ی بيمه نامه ها/قراردادها رمايه  س   يسه بادر مقا اخل کشور  د يی  ای بيمه اتکاشرکته قبولی    ظرفيتادل ارزی  مع گردد که  مي

الش جدی مواجه  با چ للی را  ن الم بي   رتبه   يند اخذ را ف   . در صورت رفع تحريم، اين امر می باشد يزان بسيار ناچيزی  بين المللی م 

 خواهد نمود. 

مستقيم  ➢ گران  بيمه  برای  اتکايی  قبولی  مجوز  ب   : صدور  عنايت  گر  با  بيمه  های  شرکت  فعاليت  مجوز  پروانه  صدور  ه 

رکت های بيمه گر مستقيم  های ملی و اينکه ش ثروت  مستقيم و ماموريت اصلی آنها برای تحت پوشش قرار دادن سرمايه ها و  

د و در صورت بروز  ننماي می توانند جذابيت بيمه های اتکايی را کم رنگ   ،يمه نامه های صادره خود و نگهداری ريسک ب فظ با ح 

حوادث بويژه از نوع حوادث بزرگ، بيمه گر مستقيم و در ادامه بيمه گزاران را دچار چالش نمايد لذا تعدد صدور مجوز می تواند  

 . مداقه قرار گيرد   مورد   به عنوان يک چالش مطرح و می بايست 
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 گزارش   مورد در سال مالی    ام شده نج مات ا اهم اقدا 
 

به شرح    و سرمايه گذاری ، پشتيبانی و فناوری اطلاعات   در حوزه های فنی و عمليات اتکايی ، مالیرکت  م اقدامات انجام شده ش اه

   . ذيل می باشد

 ئی: حوزه فنی و عمليات اتکا  (1
 

   هيم حق ب   ( فال 
  بی ريسک و تقاضای پوشش های فنی ارزيابا در نظر گرفتن جنبه  است که    يال بوده ميليون ر   2،266،206لغ  مب قبولی  حق بيمه  

ش اتک  ميزا واگذار رکتهای  ايی  ريسک،  ب ن  نده  ر   يمه حق  معادل  با  گذشته    درصد  20شدی  سال  مشابه  دوره  به  مبلغ    ونسبت 

ريال    377،975 برداشته    يش افزا   ميليون  بيمه قبول يره ح ذخ افزايش  زان،  مي ن  اي   ا بسب  متنا همچنين  .  ت اس در  به مبلغ   یق    نيز 

 افزايش يافته است. ريال    ميليون   269،019

ايی مناسب برای ريسکهای مازاد بر  ای اتک به منظور اخذ پوشش ه   1401/ 6/ 31ر سال مالی منتهی به  مين د مه اتکايی ا ت بي شرک 

راهبری بيمه مرکزی ج.ا.ا  با ت فاجعه آميز خطرا شش مربوط به خذ پو ا ريسک و ازاد خسارت م   انعقاد قرارداد ام به خود، اقد  گهداری ن

   .باشد   ی ريال م ميليون    342،428  مبلغ  به ه  دور ين  در ا مه واگذاری حق بي لذا   نموده است.

 

 ر نمودار مقايسه ای حق بيمه قبولی طی سه سال اخي 
 ليون ريال( )ارقام به مي                                                                                                                                                                                   

 
 

در    ژی شرکت به دليل استرات   نی های متداول و پيوسته در صنعت بيمه کشور علی رغم نرخ شک   بيمه قبولی شرکت ق  ح افزايش  

افزايش سرمايه    ،  زاد خسارت شرکت اری ما قرارداد واگذ   در شرکت    حد قبولی قبولی ، افزايش    مجاز   ريسک، افزايش ظرفيت   لیقبو 

خال  ار و  دليلص  به  ها  نامه  بيمه  دارائيهای  داشته شراي   زش  رشدی  به  رو  روند  اقتصاد کشور  بر  حاکم  تورمی  .   ط  جدول    است 

 ذيل می باشد:   تفکيک حق بيمه قبولی به شرح 
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 1140/ 06/ 31به  ی  ه ت در سال مالی من ه  بيم ق  ترکيب پرتفوی ح 
 ميليون ريال ارقام به                                                                                                                                                            

 

بلغ رتفو م بلغ سهم از پ رتفو م  سهم از پ

%23%22         413,296%22        510,266آتش سوزی

%27%5         101,479%6       128,439باربری

%25-%2           46,322%2         34,675کشتی

%24%9         169,432%9       209,307مهندسی

%91%7         130,025%11       248,155هواپيما

%20%43         806,020%43       965,745نفت و انرژی

%30-%11         207,856%6       145,213مسئوليت

%77%1           13,801%1         24,406ساير رشته ها

%20%100      1,888,231%100     2,266,206جمع

صد رشد در
ه  نتهی ب ی م ال ه  سال م نتهی ب ی م ال  سال م

شته ر

  
 

 

 

 ترکيب پرتفوی بيمه ای در سال مورد گزارش   ه ای نمودار داير 
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 کارمزد  ( ب
 

همسو با   ی قبل مال ل که در مقايسه با سا ون ريال بوده است  ميلي   406،037، به ميزان  اين دوره کارمزد و کارمزد منافع پرداختی در  

 شد داشته است.  ر   % 18مه اين دوره معادل  درصدی حق بي   20د  رش 

 زد پرداختی طی سه سال اخير کارم ودار مقايسه ای  نم 
      ارقام به ميليون ريال( )                                                                                                                   

 
 

 خسارت (  ج
دوره مشابه سال  با خسارت پرداختی    ايسه است که در مق  ريال بوده  ليون مي   449،387مبلغ    ه مورد گزارش در دور   ت پرداختی خسار 

 داشته است.    رشد منفیدرصد    26  حدود  قبل

 وده است. ال ب يميليون ر   10،208اری مجدد شرکت معادل  اگذ ت قراردادهای اتکائی و اب همچنين خسارتهای دريافتی از ب
 

 ی طی سه سال اخير پرداخت   خسارت   مقايسه ای   نمودار 
 يال( ن ر )ارقام به ميليو                                                                                                                                                       
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و نمودار ذيل ميزان خس  ا رت ها جدول  پايان    1396سال  ز  ای معوق شرکت  نمايش می دهد. ضمن  تا  را نشان و  اين دوره مالی 

لغ  ميليون ريال و خسارت ارزی به مب   1،228،612در دو بخش ريالی به مبلغ    ذخيره خسارت معوق ، ميزان  %    IBNR 20 اعمال 

 . ميليون ريال در نظر گرفته شده است  2،869،473

 تفکيک ارز   به   ی ز ار   معوق   خسارت های جدول  

 دل ريالی معا  عير نرخ تس  مبلغ ارزی  شرح 
 ن ريال ( ) ميليو 

 1،782،240 264،817 6،730،081    عوق يورويی رت م ذخيره خسا 

 1،087،233 268،076 4،055،691 خيره خسارت معوق دلاری ذ 

 2،869،473 جمع 

 

 تا کنون   1396معوق از سال    های خسارت   ايسه ذخيره مق 

 
  اعمال و    داخل خسارت های ارزی بازار    بخش يی برای  اعمال نرخ نيما نسبت به سال قبل،    معوق   يره خسارت خ ذ ش  علت افزاي   عمده 

 هن و بيمه نامه شرکت نفت و گاز پارس می باشد.  شرکت طبيعت سبز پارس ک امه  ت معوق بابت بيمه ن خيره خسار ذ 
 

 سال اخير   ی سه ط   ی نسبتهای خسارت ر مقايسه ا نمودا 
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 اشد: ل می بذي   نمودار  و   ه شرح جدول خير ب عمليات قبولی و واگذاری شرکت طی سه سال ا عملکرد  د فوق  ر ا مو با توجه به  
 

 ( ال )ارقام به ميليون ري                                                                                                                          

1401شرح ی  ال 1400 سال م ی  ال 1399 سال م ی  ال سال م

        1,094,729         1,888,231         2,266,206حق بيمه قبولی

          (200,206)           (228,068)          (342,428)حق بيمه واگذاری

         (221,057)           (344,321)          (405,589)کارمزد پرداختی

                 489              43,560                (187)کارمزد دريافتی

          (450,648)           (606,091)          (449,387)خسارت پرداختی

             19,212              64,610             10,208خسارت دريافتی

           242,519            817,921        1,078,823مانده عمليات فنی
 

 
 ( ال ن ري )ارقام به ميليو                                                                                                                            
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 حوزه مالی و سرمايه گذاری:  (2

بازارهای کم ريسک      ، سرمايه گذاری     اوراق بدهی از   ، بهره    طلا  بازا گرفته  بانکی  و  اوراق  تا  پر ريسک بورس و  پرنوسان و  رهای 

شرايط  انبساطی و انقباضی پولی و مالی و  سياست های  نرخ ارز ،  ير است. تورم، نرخ بهره بانکی،  امل بسياری تاثير پذ بهادار از عو 

اصلی   از  المللی  بين  و  بيرونی  عوامل  به  کشورها  اقتصاد  همبستگی  و  وابستگی  درجه  و  سياسی(  سياسی)اقتصاد  و  حاکم  ترين 

ايران  در    ار در اين حيطه هستند. مل تاثيرگذ مهمترين عوا  اقتصادی در شاخص های مهم از جمله نرخ  کشور  به دليل عدم ثبات 

تحريم اقتصادی و اخبار منتشره در    يمت جهانی نفت و، وابستگی به ق اعمال شوک های قيمتی   اشتغال،  تورم، نرخ ارز، نرخ بيکاری ،

از مقوله های به شدت پرچالش بوده است. بگونه ای که روح سرمايه گذاری با ترس از ريسک همراه بوده    ی سرمايه گذار   اين زمينه، 

از اين نوسانات  در اين بين سرمايه گذاری در بورس و اوراق بهادا   است.  نيز  نمانده است و باصطلاح در  و چالش ها  ر   بی نصيب 

 وده است و در مقاطعی هم ريزش و رکود شديد را تجربه کرده است. مقاطعی از زمان دچار حباب قيمتی شده و بشدت رشد نم 

بورس    بازار  در  ها  مهمترين شاخص  از  تج   ، شاخص کل  را  ای  سابقه  بی  و  رشد چشمگير  مقاطعی  کردهدر  طبق  بطوريکه    ،  ربه 

درصد رشد کرده   155و  187، 86به ترتيب  1399تا سال  1397از سال  ( SEO.IRآماری وضعيت بازار سرمايه )سايت  گزارش 

است. زده  رقم  را  بالايی  بازدهی  قبيل    و  از  کوييد   عواملی  و طلا،   ،  19بيماری  موازی مسکن  بازارهای  در  نسبی جذابيت  افزايش 

کار بورس،   از ساز و  بودجه دولت  تامين کسری  ارزی،  پولی و  اوکراين و  اجرای شوک های قيمتی در قالب سياست های  جنگ 

اوراق بهادار  بورس  و  اعمال سياست های پولی انقباضی و دستکاری ارزش دلار تاثير خود را در بازار جهانی    روسيه، رکود آمريکا و 

آمارهای  مشاهده نمود. بطوريکه    1400تا    1399اين تاثير را می توان به وضوح در درصد رشد شاخص کل از سال  گذاشته است.  

که    مذکور سايت   تنها  نشان می دهد  ک   5شاخص  رشد  است درصد  بعنوان    و   رده  را  بانکی  بهره  نرخ  و حتی  تورم  است  نتوانسته 

دهد.  پوشش  ای منطقی  مقايسه  مقا   1401ماه سال    ور ي شاخص در شهر   ن ي ا   شاخص  در     1400  ور ي با شهر   سه ي در  همانطور که 

   . تجربه کرده است   درصدی را   2جدول زير نشان داده شده است، رشد منفی  

 

 ( 1400/ 06/ 31-1401/ 06/ 31جدول مقايسه شاخص های بورس ) 

1400-06-311401-06-31

ورس ام ب ام شاخصن ن

گ زر ت ب 30 شرک %1          73,960          73,139شاخص 

%1-     1,254,088     1,269,899شاخص صنعت

ن( يمت)هم وز %10-        236,632        262,180شاخص ق

يمت %10-        313,133        346,146شاخص ق

ن( )هم وز ل  %5-        395,678        415,499شاخص ک

ورس ل ب %2-     1,355,241     1,386,451شاخص ک

ر عال ت ت ف %1-          52,894          53,530شاخص50شرک

ورس راب ل ف %11-          18,397          20,564شاخص ک

%21               607              502شاخص صکوک

مقدار شاخص 

ورس اوراق  ب

ن هرا هادار ت ب

ن را ورس اي راب ف

صد رشد در
صد رشد خ/در اري ت
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خروج    1399نسبت به سال    1400در سال  ، در بورس و فرابورس  ETFمقايسه ارزش بازار در سهام، اوراق بدهی،  بطور کلی     

و افزايش ورود نقدينگی به بازار اوراق و تمايل به سرمايه گذاری های کم  اين بازار  در  و کاهش ارزش بازار  نقدينگی از بازار سهام  

 نشان می دهد. ريسک تر را  

اين مقدار در      توان به وضوح در مقايسه  را می  تر  ارزش در سرمايه گذاری های کم ريسک  افزايش  بازار و  ارزش  تغيير در  اين 

  9و ارزش بازار سهام    درصد افزايش داشته است.   64مشاهده نمود. بطوريکه ارزش بازار اوراق بدهی    1401و    1400شهريور سال  

 رقم خورده است.   ETFبيشترين افزايش ارزش نيز در صندوق های    .فی بوده است درصد من 

 

 ( 1401-1400جدول مقايسه ارزش بازار)شهريور 

ورس ام ب قن وع اورا صد رشد31-06-311401-06-1400ن در

%9-     51,100,653    55,958,598سهام

دهی %64         443,273         269,787اوراق ب

ETFs590,118         802,541         36%

ل 52,346,467 56,818,503جمع ک  -8%

ق وع اورا 31-06-311401-06-1400ن

%9-     13,872,492    15,273,448سهام

دهی %31       3,999,055      3,047,793اوراق ب

ETFs229,442         519,261          126%

ل 18,390,807 18,550,683جمع ک  -1%

رژی ورس ان ETFs66,735            78,324           17%ب

الا ورس ک ETFs24,425           43,292           77%ب

ل %33      121,616       91,160جمع ک

75,460,346 70,858,890  -6% رژی الا و ان ورس، ک راب ورس، ف جموع ب م

ن را ورس اي راب ف

ن هرا ورس ت ب

 
 

 

 : تصادی  اهم اقدامات صورت گرفته در بخش مالی و اق 

 
 های شرکت : سرمايه گذاری بد  س   ( ف ال 

جهت حصول بازدهی بهينه  ، فرصت های مناسب سرمايه گذاری اختصاص منابع محدود حاصل از فعاليت های بيمه ای و اتکايی به    

  ،اين امر در شرايط رکود تورمی تحقق    است.، از ملزومات ادامه فعاليت شرکت های بيمه ای در محيطی رقابتی  و صرفه اقتصادی 

  ، ها   نال دهی قيمت عدم سيگ در نتيجه  قيمتی و  شديد  نوسانات  و    عدم ثبات اقتصادی   ، نامولد در اقتصاد کشور   ی گسترش بخش ها 

  ، با توجه به وضعيت بازار سرمايه مديران شرکت    در اين راستا است.  سختگيرانه تری  و  و نيازمند گام های مدبرانه تر    بوده دشوارتر  

مهم   اصل  ريسک رعايت  قوانين    و  کنترل  چارچوب  های  در  نامه  آيين  گذاری  و  استفاده    ،مرکزی   بيمه سرمايه  با  از  همچنين 

  ،سپرده های ريالی و ارزی بانکی ، ساختمان از جمله  بخش های مختلف ی سرمايه گذاری شرکت، اين منابع را در  شورا رهنمودهای 

و می توان اذعان داشت    بکار گرفته اند.   مناسب جهت ايجاد بازدهی  و خريد سهام شرکت های بورسی    های پولی و مالیار خريد ابز 

، بازدهی و سودآوری شرکت از  شرکت ايسه آن با گزارش های مالی و شرايط بنيادی  با توجه به روند بلند مدت بازار سرمايه و مقکه  

   وضعيت مناسبی برخوردار بوده است.
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 جدول ذيل می باشد:   وق ، سپرده های بانکی و ساير اوراق بهادار به شرح دن ص   رکت در سهام، ترکيب سرمايه گذاری ش 
 ميليون ريال( )ارقام به                                                                                                                                                                     

مام شده های ت روشب ص ارزش ف ال مام شدهخ های ت روشب ص ارزش ف ال خ

              5,203,240        1,991,375           5,688,889       3,724,414سهام شرکت های بورسی و فرابورسی

              1,594,083        1,589,008           3,363,124       3,363,124صندوق های سرمايه گذاری و ساير اوراق بهادار

              3,996,922        3,996,922           2,400,000       2,400,000سپرده های ريالی

              4,159,395        4,159,395           6,550,455       6,550,455سپرده های ارزی

       14,953,640  11,736,700     18,002,468 16,037,993جمع

1401/06/311400/06/31
شرح

 
 

  سک ي بخش  با درنظرگرفتن ر   ن ي در ا   ی گذار   ه ي بلند مدت سرما   دگاهي دبا توجه به وضعيت بازار سرمايه و  در دوره مورد گزارش  

است. بطور    دهيگرد اقدام  ها    شرکت  تعدادی از سهام    دي نسبت به خر   موجود   ی رتفو و پ   ب ي ترک با حفظ    باي تقر   ،ید ا ي بن    ط ي و شرا بازار  

   ، فايده    –و موازنه هزينه    یاقتصاد   يیرفتار عقلا   ی به اقتضا   ه،ي به عدم ثبات در اقتصاد و بازار سرما   وجه با ت   یبازه زمان   ني در ا   یکل 

ها   ل ي متما   شتر ي ب   ی گذار   ه ي سرما   ی استراتژ  ر   یبه بخش  دارا   سک ي کم  و حفظ  و    ر ي غ   یها   يی تر  است.    ی ارز منابع  منقول  بوده 

سرما   43  که ي بطور  سبد  از  ها   ی گذار   ه ي درصد  سپرده  ها   16  ، ی ارز   ی را  سپرده  ها   16  ، یال ي ر   ی درصد  صندوق    ه ي سرما  ی درصد 

و تقويت    تورم   ،نرخ ارز روند صعودی  ه  با توجه ب   دهد.  یم   ل ي تشک   ی و فرابورس   ی بورس   ی سهام شرکت ها را نيز  درصد    25و    ی گذار 

در اين    امری ضروری است. عملکرد شرکت  در خصوص  اطلاعات  و شفافيت  تسعير ارز جهت بروزرسانی      ، در سطح بين الملل   دلار 

  با   ارزی   های   سپرده   تسعير   نرخ   افزايش   بابت   از   عمدتا   شرکت   های   گذاری   سرمايه   شده   تمام   بهای   در   درصدی   37  افزايش   خصوص 

  1401/ 01/ 29  تاريخ  در   نيمايی  نرخ   به  شرکت  داخلی   منشا   با   حواله   از   بخشی   فروش  به  توجه   باهمچنين  .  باشد   می  داخلی  منشا

 است. سپرده های ارزی با منشا داخلی همانند اسکناس با نرخ نيمايی تسعير گرديده  

 

 هم سرمايه گذاری های شرکت س   ای نمودار دايره  
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   : رکتش   رمايه گذاری های س درآمد  ب( 

گذاری   به  رشد درآمد سرمايه  منتهی  اقتصادی در دوره  های  قبل    ، 1401/ 06/ 31در بخش  به دوره  باشد.   48نسبت    درصد می 

با    بانکی  های  سپرده  سود  با    % 36درآمد  بهادار  اوراق  ساير  و  گذاری  سرمايه  های  صندوق  سود  و  بيشترين  درصد    15درصد، 

و افزايش سوددهی تعدادی  شرکت    ی پرتفو ترکيب  در    ی اد ي درصد مناسب سهام بن همچنين  ن درصد رشد را داشته اند.  رشدکمتري 

در سود  درصدی    21رشد    را امکانپذير نموده است.حصول نقدينگی از اين بازار    مزيت   مسها در شرايط نابسامان بازار    ،شرکت ها از  

 بر اين ادعا می باشد.   گواه  ، یبورس   ر ي و غ   ی بورس   ی از شرکت ها   نسبت به سال قبل   یافت يدر   ی نقد 

 

 جدول درآمد های سرمايه گذاری های شرکت 
 ال(  يليون ري م )ارقام به                                                                                                                                                              

شرح
ه  نتهی ب ی م ال  سال م

1401/06/31

نتهی  ی م ال  سال م

1400/06/31 ه  ب

             730,517                 1,034,686سود سپرده های بانکی

             548,286                   446,214سود صندوق های سرمايه گذاری و ساير اوراق بهادار

             288,214                   593,155سود نقدی حاصل از سرمايه گذاری در سهام

             388,136                   824,131سود حاصل از فروش سرمايه گذاری ها

1           2,898,186جمع ,955,153      
 

 

 

 سرمايه گذاری های شرکت مد  درآ دايره ای سهم  مودار  ن 
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   عملکرد و وضعيت مالی ج(  
 باشد: ل به شرح جدول زير می مالی قب ن با سال  ايسه آ گزارش و مق   د ر مو   الس لکرد  و وضعيت مالی در  لاصه عم خ 

 ريال(   ون ي ل ي به م  مبالغ )                                                                                                                               

ن نوا  ع
نتهی  ی م ال  سال م

1401/06/31 ه  ب

نتهی  ی م ال  سال م

1400/06/31 ه  ب

ه  نتهی ب ی م ال  سال م

1399/06/31

                1,533,450            2,166,993           2,402,728درآمدهای بيمه ای

               (1,466,850)             (856,594)          (1,546,993)هزينه های بيمه ای

                     66,600           1,310,399             855,735سود )زيان( ناخالص فعاليت های بيمه ای

                   (78,132)               (87,675)            (153,992)هزينه های اداری و عمومی

                1,896,895            2,628,776           4,264,499ساير درآمدها و هزينه های عملياتی

                1,885,363           3,851,500           4,966,242سود )زيان( عملياتی

                     95,069                39,913                61,693ساير درآمدهای و هزينه های غيرعملياتی

                1,980,432           3,891,413           5,027,935سود )زيان( قبل از ماليات

                1,980,432           3,510,301           4,577,069سود )زيان( خالص

ملکرد  ع

 
                                                                                        

 ريال(   ون ي ل ي )مبالغ به م                                                                                                                                

ن نوا  1399/06/31  1400/06/31  1401/06/31  ع

                9,136,369          11,736,700         16,037,993جمع سرمايه گذاری ها

                2,958,652           3,104,557           4,096,987جمع ذخاير فنی

                3,900,000           3,900,000           5,000,000سرمايه پرداخت شده

              11,198,356         14,097,283         20,314,187جمع دارايی ها

                5,098,374            5,486,521           8,011,963جمع بدهی ها

                6,099,982            8,610,762         12,302,224جمع حقوق مالکانه

ی ال خلاصه وضعيت م

 
 

 :   1401/ 06/ 31زيان شرکت برای سال مالی منتهی به    صورت سود و ميت در  نکات با اه 

 د: باش يل می ذارد  به مو مربوط  تا  ل قبل عمد مشابه سا بت به دوره  ود عملياتی شرکت در سال مالی جاری نس درصدی س   29افزايش  

عمدتا  به دليل استراتژی شرکت در قبولی    ل، ا ي ر   ون ي ل ي م     377،975  د معادل  درص   20  زان ي شرکت به م   ی قبول   مه ي ق ب ح   شي افزا  ➢

ش سرمايه و  رکت ، افزاي رج در قرارداد واگذاری مازاد خسارت ش افزايش حد قبولی مند   ، ی  ل قبو افزايش ظرفيت مجاز  ريسک،  

 است .   داشته  و به رشدی می حاکم بر اقتصاد کشور روند ر دليل شرايط تور   به  امه ها ندارائيهای بيمه  رزش  خالص ا 

رزی با منشا داخلی به نرخ نيمايی  ا   ی ا   عير سپردهس ت بابت  عملياتی    دهی های ارزی ايش سود حاصل از تسعير دارايی ها و ب افز  ➢

باشد.   ت می  با و ز ح ا   ی روش بخش وجه به ف با  با منشا  سپرده های    ،   1401/ 01/ 29  خ ي در تار   يی ما ي به نرخ ن شرکت    ی منشا داخل   اله  ارزی 

 است.    ده ي گرد   ر ي تسع   يی ا م ي نرخ ن با    ی همانند اسکناس داخل 

  معوق بابت تساب ذخيره خسارت  ی و اح ل داخ برای خسارات ارزی    ی ي ما خيره خسارت معوق عمدتا  بدليل اعمال نرخ ني ذ   افزايش  ➢

 د.  ش گاز پارس می با   ت ورکت نف بيمه نامه ش هن و  ک  پارس سبز  کت طبيعت  بيمه نامه شر 
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 مالی عملياتی و  نسبت های  (  د 

 رح جدول زير می باشد:  ش   به سال اخير    سه ملياتی و مالی  ع   نسبت های   مهم ترين

 

ف يمهردي وسسه ب ميت م ا اه ی ب ال ی و م مليات ای ع سبت ه 1401/06/311400/06/311399/06/31ن

1       

 سهم نگهداری مؤسسه بيمه )نسبت حق بيمه صادره پس از کسر 

مجموع حق بيمه واگذاری اجباری و اختياری به کل حق بيمه 

صادره(

85%88%82%

%7%5%7 نسبت هزينه های عمومی و اداری به حق بيمه قبولی       2

%41%32%20 نسبت خسارت )خسارت پرداختی به حق بيمه قبولی (       3

4       

 ضريب ترکيبی) ضريب خسارت و نسبت مجموعه هزينه های 

اداری وعمومی و هزينه های کارمزد ، هزينه صدور و کارمزد 

مشارکت در منافع پرداختی به حق بيمه صادره(

119%50%188%

%18%12%15 نسبت واگذاری )حق بيمه واگذاری به حق بيمه قبولی(       5

6       

 ضريب خسارت )خسارت پرداختی سهم کل + خسارت معوق 

پايان دوره - خسارت معوق ابتدای دوره ( / ) حق بيمه قبولی + 

ذخيره حق بيمه ابتدای دوره - ذخيره حق بيمه پايان دوره (

95%27%160%

%82%83%79 نسبت کل سرمايه گذاری ها به کل دارايی ها       7

8       
 بازده سرمايه گذاريها ) نسبت درآمد سرمايه گذاريها به متوسط 

بهای تمام شده ابتدا و انتهای دوره سرمايه گذاری ها(
21%19%29%

9       
 نسبت مجموع مطالبات از بيمه گذاران ، نمايندگان و بيمه گران 

اتکايی به مجموع دارايی ها
5%3%4%

%83%84%80 نسبت دارايی های نقد به کل دارايی ها     10

%46%39%39 نسبت کل بدهی ها به کل دارايی ها     11
 

 

 

 دلايل تغييرات:  

ساب ذخيره  اخلی و احت سارات ارزی د برای خ ايی  و ضريب ترکيبی عمدتا  بدليل اعمال نرخ نيم   ت ار يش ضريب خس ا ز اف  -1

 ی باشد.  م   بيعت سبز پارس کهن و بيمه نامه شرکت نفت و گاز پارس ط   کت شر   بيمه نامه  معوق بابت خسارت  

 می باشد.   بلق ل  ه مشابه سا ر و د   درصدی خسارت پرداختی نسبت به  26 بدليل کاهش  تا  بت خسارت عمد کاهش نس  -2
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 توانگری مالی (  ه

است  شده خود  يمه برای پوشش ريسکهای پذيرفته مالی موسسه ب يی لی، توانا ا گری ميمه، توان ب  ورايعالیش  69نامه شماره   بق آئين ط 

ه موجود بر مبلغ  غ سرماي ل يم مب س ق ت ز رد و ا گي  ار توانگری مالی موسسه بيمه را اندازه می ی است که مقد نسبت  مالی ری نگ و نسبت توا 

 آيد. سرمايه الزامی به دست می  

آنها نموده    های بيمه و انتشار بندی شرکت دام به سطح اق  69نامه  ن آئي ی بيمه و  ا ه رکت ری مالی ش گ ن ت به توا مه مرکزی با عناي بي 

سطح يک    می عام( )سها   ينم ائی ا ک ت ا ه  کت بيم شر آخرين وضعيت توانگری مالی شرکتهای بيمه ،  و بر اساس  ا  راست   در اين  ت.اس 

کسب   را  مالی  آي   در   است. کرده  توانگری  اجرای  نامه  راستای  مال و ت ين  ط  یانگری  ب ب و  اعلام  سطح    يمه ق  مالی  مرکزی،  توانگری 

 معيار اصلی انتخاب بيمه گر محسوب می گردد.   شده به عنوان سانی  اطلاع ر و  ه مرکزی تائيد  های بيمه که توسط بيم شرکت 

 

 

 

        ل اخير سا   )سهامی عام( طی پنج   ت بيمه اتکايی امين الی شرک م نگری  ا و ت ت  نسب 

 
 

 کرد ل عم بر  ات الي م(  و 

 است . شده    ه ي تسو و    یقطع  1398/ 06/ 31به   ی منته  ی سال مال   ان يد شرکت تا پا عملکر   ات يمال -1

سازمان امور    دييمورد تا   الي ر   ون ي ل ي م   114.056بلغ  م   ه ب   اني ز و    یقطع   1399/ 06/ 31به    یمنته   یملکرد سال مال ع   اتي مال   -2

 قرار گرفته است. ده  استفا   رد مو   1400  ی ل مال رنامه سا ر اظها فته و د قرار گر  ی اتي مال 

  ره ي ذخ   ال ي ر   ون ي ل ي م   358،736مبلغ    ی ات يمال   ی ها   ت ي معاف   سر پس از ک   ، 1400/ 06/ 31به    یمنته   ی بابت عملکرد سال مال  -3

. عملکرد سال مذکور در حال رسيدگی بوده و تا تاريخ تهيه اين گزارش  است   داخت شده  پر اٌتمام   ه ک ه شده  در نظر گرفت  ات ي مال 

 است.   برگه تشخيص صادر نگرديده

از کس   1401/ 06/ 31به    یمنته   ی ال مالعملکرد س بابت    -4   ات يريال مال   ون ي ل ي م   479،194مبلغ    ی اتي مال   ی ها   ت ي رمعاف ،پس 

 است.   ده يابراز گرد 
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 : مشهود  بت ی های ثا اي دار ز( 

 . ل می باشد ذي  ول جد رح  به ش  1401/ 06/ 31ارايی های ثابت شرکت در تاريخ  ليست د 

 

ی شرح داراي
مام شده  های ت ب

ال( يليون ري )م

باشته  ستهلاک ان ا

ال( يليون ري )م
تری  ارزش دف
ال( ليون ري ي )م

وع  ن

ری ارب ک
کيت ال یوضعيت م کان عيت م وق ژم ترا م

ح  تشري

وضعيت 

يقه وث

ای  ده ه رون ح پ تشري

ی حقوق

--      1,352کيش - خيابان سنائی - بلوار انديشهدانگ - منگوله دار 6اداری         38,651                  -           38,651زمين ساختمان اداری کيش

--        500کيش - شهرک صدفدانگ - منگوله دار 6مسکونی           9,715                  -             9,715زمين مهمانسرای کيش

--        557تهران - بلوار آفريقا - قباديان شرقیدانگ - منگوله دار 6اداری         99,601                  -           99,601زمين ساختمان اداری تهران

--        840مازندران - شهرک خزرشهر جنوبیدانگ - تک برگی 6مسکونی         10,800                  -           10,800زمين ساختمان خزرشهر

--         469تهران - چهارراه جهان کودکدانگ - تک برگی 6اداری       160,009                  -         160,009زمين ساختمان جهان کودک

--        500تهران - چهارراه جهان کودکدانگ - تک برگی 6پارکينگ         96,010                  -           96,010پارکينگ جهان کودک

--      1,340کيش - خيابان سنائی - بلوار انديشهدانگ - منگوله دار 6اداری           5,320              (8,932)           14,252ساختمان اداری کيش

--        438کيش - شهرک صدفدانگ - منگوله دار 6مسکونی              971              (1,686)             2,657ساختمان مهمانسرای کيش

--        838تهران - بلوار آفريقا - قباديان شرقیدانگ - منگوله دار 6اداری           3,090              (5,180)             8,270ساختمان اداری تهران

--         496مازندران - شهرک خزرشهر جنوبیدانگ - تک برگی 6مسکونی           5,760              (1,440)             7,200ساختمان خزرشهر

--      2,655تهران - چهارراه جهان کودکدانگ - تک برگی 6اداری         20,367              (5,634)           26,001ساختمان جهان کودک

ين؛ زم

؛ ساختمان
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 : زه پشتيبانی حو  (3

 منابع انسانی   ات بخشاقدامالف(  

 يأت مديره بهينه در ه زمانی و تصويب چارت سا   پيشنهاد  .1

 مديران و کارکنان با استقرار پزشک مقيم پاره وقت   تشکيل پرونده سلامت ويژه .2

 ی جاری  ين نامه ها و دستورالعمل ها آي انی  بروزرس  .3

 قانون کار استانداردهای   بر اساس پرسنلی    م ا حک صدور ا بازنگری، اصلاح و   .4

 نی ت در راستای تعالی سازما ح فرايندهای کاری شرک اصلا  .5

 س نيازهای شرکت انی متخصص و جذب نيروی جديد بر اسا نيروی انس   حفظ  .6

 تکريم همکاران به مناسبت های ملی و مذهبی  .7

 ه ريزی هدفمند امور رفاهی پرسنل ام برن .8

نل رسمی و  نفر پرس   5د  عدا که از اين ت ه است  نفر بود   27داد  تع  1401/ 06/ 31ل مالی منتهی به  سا ن  پايا رمايه انسانی شرکت در  س 

 :صيلات به شرح جدول ذيل می باشد ح ترکيب پرسنل به لحاظ سطح ت باشند.  اردادی می  بقی قر ما 
                                

ن رد ز  م

%70         19           8        11فوق ليسانس و بالاتر

%15           4           3          1ليسانس

%7           2           2      -ديپلم و فوق ديپلم

%7           2           2      -زير ديپلم

%100         27         15        12جمع

حصيلات يزان ت م
 جنسيت

صدجمع در

. 

 

 ون تا کن   1390نمودار ميانگين سنی و تعداد پرسنل از سال  
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 ژوهش و پ   حوزه آموزش (  ب 

 ی الملل   ن ي و ب   ی لم   ی ها و کنفرانس ها   شي شرکت به هما   و کارشناسان   ران ي وزش و پژوهش با اعزام مدتوسعه آم (  1

 قات ي پژوهش و تحق   ته ي کم   ل ي تشک (  2

 

 بط عمومی روا ج(  

 اقدام( ت  دس در  بار)   ن ي ست نخ   ی شرکت برا   ی بصر  ت ي طرح هو   ني دو و ت  ه ي ته (  1

 رکت ش   ت ي وبسا  یبروزرسان (  2

 شرکت   س ي تاس   سالروز مراسم    ی برگزار   (3

 

 طلاعات عاليتهای فناوری ا ف  (4

 فته در حوزه فناوری اطلاعات به شرح ذيل می باشد: ت پذير صور   هایعاليت ف   رش لی مورد گزا ما   سال در  

 ای اتکايی مديريت بيمه هارتقاء نرم افزار    توسعه و (1

 بوط به سهامداران در صدور برگه حق تقدم ر مر مو ا   هت سهولت ايجاد سامانه ج  (2

 صورت مجازی ی مجامع و جلسات ب برقرار يجاد زمينه لازم جهت  ا  (3

 شبکه   یساختها ر ي توسعه ز طلاعات و  داری ا نگه  های مانه  سا ی  و بروزرسان   تجهيز  (4

 سطح شبکه    ی سها ي سرو   طح امنيت زاری و بالا بردن س سيستم های سخت اف   ارتقاء  (5
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 ی شرکت برای سال مالی آتی برنامه ها 
 کت سمت های کليدی شر جد شرايط جهت تصدی  اد وا انسانی و معرفی افر ع  ب تقويت منا  ➢

 ويت زمينه های همکاری با شرکت های بيمه افزايش تعاملات و ارتباطات و تق  ➢

بازار  ه موجود و سهم اندک از قو رفيت های بال ای لازم جهت پذيرش ريسک و افزايش پرتفوی با توجه به ظ آماده سازی بستره  ➢

 شور بيمه های اتکايی ک 

 اری های شرکت پرتفوی سرمايه گذ گذاری و ايجاد تنوع در    تقويت بخش سرمايه  ➢

ی به منظور ارتقاء دانش و بهره گيری از  ی و استفاده از دوره های آموزشی داخل وره های آموزشی خارج به د   کارشناسان م  اعزا  ➢

 در دنيا . ه  روز صنعت بيم   ه ای دانش حرف 

 کت ی شر تکايی و معرف ر چه بيشتر بازار بيمه ا لمللی در جهت شناخت ه کنفرانسهای بين ا مينارها و حضور در س  ➢

 ر صورت تاکيد به اجرا د ( IFRSرشگری )لی گزا ل الم ن  ی بي براساس استانداردها  مالی   های  تهيه صورت ايجاد آمادگی جهت   ➢

يگاه خود در بازار  کت در جهت حفظ جا ی شر منظور افزايش توانمندی ها   به يش رو  پ   تورم افزايش سرمايه شرکت با توجه به   ➢

 کايی داخلی و خارجی ات 

 عملياتی و ارائه خدمات   فرآيندهای   از تکنولوژی اطلاعات در   بهره گيری ح  اء سط ارتق  ➢

 

 فرصتها و چالشها 

 ی شرکت  فرصتهای پيش رو  (1
 لی و واگذاری از داخل و خارج از کشور بو ق يت در  فعال  سال   19ن شرکت بيمه اتکايی کشور با سابقه  اولي  ➢

 صص و جوان  روی انسانی متخ از ني   ی برخوردار  ➢

 کتهای بيمه خارجی ا بروکرها و شر ب   تمر ارتباط مس  ➢

 ن بزرگ بيمه ای و غير بيمه ای مدارا اری از سها خورد بر  ➢

 ه ای کشور در ارائه خدمات شرکتهای بيم   مورد اعتماد بودن نزد  ➢

 ء اتکا   ذخاير فنی قابل ➢

 لای نقدينگی منابع مالی  با   سطح  ➢

 وری اسلامی ايران کزی جمه مه مر به گزارش بي سطح عالی با استناد    یانگری مال اخذ رتبه تو  ➢

 کرهای اتکايی خارجی در سهام شرکت برو   گران وم نمودن بيمه  امکان سهي  ➢

 ران تحريم دو  توانمندی بيشتر شرکت در  ➢

 خارجی  اتباع  د توسط  اخذ روادي  سهولت در مناطق آزاد و   ای ه مزيته ب   ه وج با ت وجود دفتر مرکزی شرکت در جزيره کيش  ➢

 در شرکت    الشهای موجود چ (2
 رمايه پرداخت شده س   کمبود ميزان  ➢

 شرکت  المللی در  عدم اخذ رتبه بندی بين   ➢

 ريم های ناعادلانه تح   اشی از بسته بودن سوئيفت ن  ات بانکی بين المللی بدليل انجام مراود   عدم توانايی ➢

جی در زمينه قبولی و  طات موثر خار ارتبا ری  خارج از کشور جهت تسهيل در برقرا عبه در  طی يا ش با جود دفتر ارت عدم و  ➢

 ذاری اگو 
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 مديره   ت يشنهاد هيأ پ 
عادی ساليانه شرکت مراتب ذيل    عمومی ضمن تقدير و تشکر از حضور سهامداران محترم در مجمع  ديره شرکت  در خاتمه هيات م 

 ی نمايد:  را پيشنهاد م

 1401/ 06/ 31منتهی به  مالی شرکت برای سال مالی  ی  تصويب صورتها  ➢

ه قانون  اصلاحي   140ماده    ب مفادخته قانونی به موج ه حساب اندو ب   وره از سود خالص دن ريال  ليو مي   110،000خصيص مبلغ  ت  ➢

ورای  ش   مصوب   61ماره  آئين نامه ش   3و   2د مواد  ستنا ب اندوخته سرمايه ای به ا ل به حسا ميليون ريا   686،560  غ تجارت  و مبل 

 عالی بيمه 

ی سال مالی منتهی  ل تقسيم شرکت برا قاب ميزان سود  )  اليون ري ميل   457،707  به مبلغ   ود نقدیقسيم س ت تخصيص و  پيشنهاد   ➢

 ( يون ريال يل م  3،810،788  لغمب   1401/ 06/ 31به  

 ره  تصويب پاداش هيأت مدي  ➢

 1402/ 06/ 31نتهی به  برای سال مالی م صی هيات مديره و کميته های تخص  در   ت مديرههيأ  ن حق حضور اعضاء غير موظف تعيي  ➢

 و تعيين حق الزحمه آن   1402/ 06/ 31ت برای سال مالی منتهی به  قانونی شرک ازرس  سابرس و بانتخاب ح  ➢

 1402/ 06/ 31ی منتهی به  برای سال مال   بيمه اکچوئر رسمی انتخاب   ➢

 ج اطلاعيه های شرکت در جهت  تعيين روزنامه   ➢

 مالی  صورت های  به شرح مندرج در  قانون تجارت   129اده  ل م ذ معاملات مشمو تنفي  ➢

 

 قدردانی 
پايان   مديرعاملدر  زحمات  شرکت  از  تلاش    اران همک  ،  محترم  های  ا   ،پر  کميته  محترم    ،   .ا.ا ج   مرکزی  بيمه   ،  صی تخص عضای 

وی از  ليه عزيزانی که به نح و ک ، شرکت های بيمه ای طرف قرارداد  ، حسابرس مستقل و بازرس قانونیار سازمان بورس و اوراق بهاد 

   دردانی می گردد.کر و ق صميمانه تش ی داشته اند ،  رکت همکار انحاء با ش 

 

 

 با تشکر فراوان 

 ( ن )سهامی عامشرکت بيمه اتکايی امي   مديره   ت هيأ 
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